Gor som Google - hjilp ditf team tillframgdng!

Google dr kdnda for att vara en av virldens bdsta arbetsgivare. Ddrfor bestdmde de sig for att ta reda pd
varfor deras medarbetare trivs sd bra - och vilka faktorer som ligger till grund for att vissa team dr mer
framgdngsrika din andra. Deras hypotes, om att det avgérande dir vem/vilka som utgér teamet, visade sig
inte stdmma - i stdillet fick de ett helt annat resultat: Gruppkulturen styr allt!

Ett framgangsrikt team har medlemmar som jobbar med i stéllet for mot varandra. Och ett team ar
inte nédvandigtvis en liten grupp, det kan lika garna besta av en hel avdelning eller ett helt foretag.
Varje team har dock en outtalad gruppkultur - satt av medlemmarna sjalva, hogst omedvetet.
Problemet &r bara att vi viljer inte vara kollegor. Anda forvintas det att vi ska fungera bra ihop, bade
pa en personlig och professionell niva. Samarbetet ska flyta och relationerna vara konfliktfria. Och
nar perioder av stress kommer férvantas vi jobba dnnu effektivare tillsammans. Men hur klarar vi det
utan kunskap om grundlaggande grupppsykologi?

Detta dir nagra av manga vikliga punkiter som publiken ldr sig:

- 4 myter om vad som gor ett vinnande team - och forskningen som spracker hal pa samtliga!

+ Vi djupdyker i Googles undersékning och gar till botten med den enskilt unika faktorn som ar
mest avgdrande for gruppkulturen!

+ Sa bygger ni Googles gruppkultur - i 3 enkla steg.

+ Kommunikationsljuset: 7 snack som starker jobbrelationerna.

- Oka forstaelsen och samarbetet genom att utnyttja verktyget mentalisering.

- Bli medveten om era olika styrkor och svagheter - med hjalp av verktyget DiSC.
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